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Intakevragenlijst Pilots Groen Proeven

Een Proeve van Bekwaamheid volgens Groen Proeven bestaat uit:

1. Een praktijkdeel. Hierin worden leerlingen geobserveerd om te kijken in welke mate ze de praktijksituatie aan kunnen en de competenties en werkprocessen die hiervoor nodig zijn, laten zien.
2. Een reflectiegesprek waarin de leerling laat zien dat hij/zij zich bewust is van zijn/haar eigen handelen.

Enkele uitgangspunten van Groen Proeven zijn:

· Beoordelen in een voor de leerlingen zo realistisch mogelijke praktijksituatie

· Beoordelen van competenties en werkprocessen door te kijken naar leerling-gedrag
· Totaaloordeel: Kan de leerling de praktijksituatie toevertrouwd worden?

· Iedere leerling wordt individueel beoordeeld 

· Beoordeling door 2 examinatoren

Twee algemene vragen

	Hoe verwachten jullie dat beoordelen met een PvB uit Groen Proeven anders is dan hoe jullie normaal gewend zijn te beoordelen in de praktijkvakken? M.a.w. wat moet je (als docent of examinator) extra of anders gaan doen?



	Welke effect verwachten jullie van deze manier van beoordelen op de leerlingen?




De inrichting en organisatie van de Proeve van bekwaamheid
	Hoofdvraag
	Mogelijke ondersteunende vragen



	Hoe garandeer je dat de PvB zo realistisch mogelijk is voor de leerlingen?
	Wat doen jullie eraan om de PvB zo ‘echt’ mogelijk te maken voor leerlingen? 

Bv. 
· Hoe komt in de PvB de relatie met de (beroeps)praktijk tot uiting?

· Moet de leerling activiteiten uitvoeren die in de beroepspraktijk voorkomen? 

· Is er een opdrachtgever? 
· Is het werkveld op enige manier betrokken bij de PvB?


	In welke praktische context wordt de PvB uitgevoerd?

	· Waar gaat de PvB plaatsvinden? Op school? In de praktijk? Bij een klant?
· Welke bronnen, middelen en materialen moeten hier aanwezig zijn?


	Welke opdrachten krijgen de leerlingen in de praktijksituatie? 
	· Welke opdrachten ga je de leerlingen geven n.a.v. de praktijksituatie uit de PvB? 
· Of hoe maak je aan leerlingen duidelijk wat ze moeten gaan doen in de PvB?

· Zijn deze opdrachten realistisch voor de leerlingen? 

· Krijgen alle leerlingen dezelfde opdracht(en)? 



	Moeten leerlingen individueel of in groepen werken?

	· Waarom kiezen jullie voor deze opzet?

· Is ‘samenwerking’ een van de competenties om te beoordelen of moeten leerlingen samenwerken omdat dit praktischer is? 

· Wat moeten ze individueel laten zien / inleveren?

· In geval van samenwerking: hoe worden leerlingen wel individueel beoordeeld?



	Wie zijn de examinatoren en aan welke eisen moeten zij voldoen?

	· Welke eisen worden aan hen gesteld?

· Is eigen docent ook examinator?

· Hebben zij al ervaring met beoordelen van competenties?

· Getraind of niet?

· Hoe weten zij wat beoordelen in Groen Proeven betekent?

· Hebben zij kunnen oefenen met beoordelen van gedrag?

· Hebben ze kunnen oefenen met het voeren van reflectiegesprekken?



	Hoe zorgen jullie ervoor dat je de gewenste competenties en werkprocessen in de praktijksituatie  kunt zien en beoordelen?

	· Geeft het praktijkdeel van de PvB alle leerlingen voldoende mogelijkheid om de bedoelde werkprocessen en competenties te laten zien?

· Gaan jullie vooraf acties ondernemen om deze werkprocessen/competenties uit te lokken?

· Hoe gaan jullie om met de dilemma’s die staan beschreven in de PvB?

· Gaan jullie vooraf dilemma’s inbouwen in de praktijksituatie? Of laten jullie dit afhangen van de situatie?  



	Hoe garanderen jullie differentiatie naar niveau?


	· Gaan leerlingen van verschillende niveaus deze zelfde PvB doen (tegelijk)?

· Hoe wordt er onderscheid gemaakt tussen deze niveaus? 

· Weten leerlingen welk niveau van hen verwacht wordt? Krijgen ze een opdracht die past bij hun niveau of krijgen alle leerlingen dezelfde opdracht?

· Weten examinatoren welk niveau iedere leerling heeft?

· Weten examinatoren hoe ze leerlingen van verschillende niveaus moeten beoordelen?

· Hoe borg je dat iedere leerling op zijn eigen niveau beoordeeld wordt?



	Hoe gaan jullie gedrag observeren?

	Tijdens het praktijkdeel worden de leerlingen geobserveerd

· Wat gaan jullie naar kijken? Wat wil je zien van leerlingen?

· Hoe ga je dit observeren aanpakken?

· Welke verschillen wil je zien (in praktijkdeel) tussen niveaus?

· Ga je hier hulpmiddelen bij gebruiken?

	Hoe ziet het reflectiegesprek (RG) eruit? 

	· Wat is het doel van dit RG?

· Wat verwachten jullie van een lln in het RG? Wat wil je van de leerling horen?

· Welke verschillen wil je horen (in RG) tussen niveaus?

· Wat voor soort vragen ga je hierin stellen?

· Wanneer ‘zakt’ een leerling voor het RG?



	Wat zijn de rollen van verschillende betrokkenen?


	· Wat is rol van de docent tijdens het praktijkdeel van de PvB? Wat mag hij/zij wel en niet doen?

· Wat zijn de rollen van beide examinatoren tijdens reflectiegesprek? 

· Welke rol verwachten jullie van leerlingen tijdens het praktijkdeel en reflectiegesprek van de pvb? (denk aan: welke mate van zelfstandigheid)



	Hoe komt het eindcijfer tot stand?

( tussen examinatoren


	· Hebben jullie een beschreven/afgesproken procedure voor het komen tot een eindoordeel? 

· Moeten examinatoren individueel of alleen gezamenlijk een oordeel geven?

· Hoe worden de oordelen van meerdere examinatoren gecombineerd?

· Moeten examinatoren hun oordeel verantwoorden? Aan elkaar? Aan student? En zo ja, hoe dan?



	Hoe komt een eindcijfer tot stand 
( Puntenverdeling


	· Hebben jullie een puntenverdeling/weging in het beoordelingsformulier ingevuld? Zelf gekozen of overgenomen uit PvB?
· Waarom is voor deze onderverdeling gekozen?
· Hoe passen praktijkdeel en reflectiegesprek in het eindcijfer?
· Begrijpen examinatoren hoe ze dit formulier moeten gebruiken? En wat de verschillende categorieën zijn?



	Hoe ziet feedback na afloop van de PvB er uit?
	· Moeten examinatoren feedback geven aan leerlingen n.a.v. de PvB? 

· Op welke manier? (mondeling/schriftelijk, individueel/groep? In dialoog?)

· Wanneer wordt deze feedback gegeven?

· Waaruit moet deze feedback bestaan? 



	Hoe organiseren jullie het praktijkdeel?

	· Welke zaken moeten jullie regelen voor het creëren van de praktijksituatie? 



	Hoe organiseren jullie het reflectiegesprek?

	· Hoe gaan jullie de reflectiegesprekken organiseren? 
· Wanneer? Waar?
· Hoe lang per leerling?



	Hoe worden docenten voorbereid op uitvoering/
organisatie  van de PvB? 

	· Wie betrek je allemaal bij voorbereiding van de PvB?

· Kennen en begrijpen zij PvB inhoud en bedoeling van de PvB?

· Welke activiteiten gaan jullie ondernemen om betrokken goed voor te bereiden?



	Hoe worden leerlingen voorbereid?
	· Wanneer zijn de leerlingen goed voorbereid op deze PvB?
· Wat moet(en) docent(en) hieraan doen in de les?

· Welke activiteiten moeten leerlingen doen om zich voor te bereiden 

· Weten leerlingen wat competenties/werkprocessen zijn en hoe ze deze kunnen laten zien?

· Weten leerlingen wat er van hen verwacht wordt in een reflectiegesprek?



	Hoe en wat wordt naar leerlingen gecommuniceerd? 
	Hoe gaan jullie naar leerlingen communiceren over de PvB?

· Wanneer? (verstrekken van verschillende delen van PvB?)
· Met welke info? (GP format of aanvullende info?)
Op welke manier? (mondeling/schriftelijk, klassikaal/individueel?)
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