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Inleiding

Voor u ligt de docentenhandleiding van de Proeve van Bekwaamheid (PvB) ‘...als een Stekker’  voor het contextveld Plant en Productie.
Bij deze docentenhandleiding horen de leerlingversies ‘...als een Stekker’ BB, KB en GL.
Het project ‘Groen Proeven’ heeft examenstandaarden ontwikkeld voor de vijf contextvelden: 
· Dier en Zorg 
· Leefomgeving en Recreatie 
· Ontwerp en Creatie 
· Plant en Productie
· Voeding en Gezondheid  
Een PvB sluit aan bij de uitgangspunten van competentiegericht onderwijs in het VMBO en in het MBO. In het Groen Proeven handboek ‘Werken met VMBO PvB’s’, vindt u achtergronden en handreikingen met betrekking tot het werken met PvB’s in het VMBO. 

Zie ook de website www.groenproeven.nl.
1. Algemene informatie PvB ‘...als een Stekker’ 
Deze PvB is gebaseerd op zowel de didactische uitgangspunten van het competentiegerichte gedachtegoed als op de ervaringen uit het MBO. In de Groen Proeven PvB is de VMBO identiteit behouden gebleven. Om u wegwijs te maken in de materie van Proeven van Bekwaamheid volgens Groen Proeven, hebben wij voor u een korte samenvatting gemaakt. Meer achtergrondinformatie en uitleg vindt u in het Handboek ‘Werken met de VMBO PvB’. 

De Proeve van Bekwaamheid (PvB)

Deze PvB is ontwikkeld als voorbeeld van een competentiegericht schoolexamen.

Met de ‘Proeve van Bekwaamheid’ van Groen Proeven toont de leerling aan, dat hij de gevraagde competenties voldoende beheerst, om in de praktijksituatie op het verwachte niveau te kunnen functioneren. Met de PvB laat de leerling zien dat hij de onderliggende kennis en vaardigheden geïntegreerd kan toepassen in de praktijk. De praktijksituatie sluit aan bij het beroepsgerichte vak dat hij heeft gevolgd. 

Een Proeve van Bekwaamheid bestaat uit twee delen:

·  Het praktijkdeel: Uitvoeren van de praktijksituatie
·  Het reflectiegesprek: Een gesprek met de leerling maakt duidelijk in hoeverre de leerling een reëel beeld heeft van eigen handelen en denken tijdens de uitvoering.
Niveau

Voor elke PvB zijn er voor de drie niveaus (BB, KB en GL) verschillende leerlingversies gemaakt. Het niveauverschil wordt vooral bepaald door de complexiteit  van de praktijksituatie en de rol van de leerling tijdens de PvB.   

Verantwoording schoolexamenprogramma

Deze PvB is gebaseerd op de examenstandaard Plant en Productie van Groen Proeven. (zie www.groenproeven.nl - Examenstandaarden)

In onderstaande ‘examenverantwoording’ vindt u een overzicht van de kerntaken, werkprocessen en competenties uit de examenstandaard Groen Proeven Plant en Productie die de leerling binnen deze PvB laat zien.
	Kerntaken
	
	Werkprocessen

	1. Telen van planten. 
	
	1.2 De leerling verzorgt planten.
1.3 De leerling vermeerdert planten.

	2. Verrichten van verwerking- en 
     afzethandelingen.
	
	2.1 De leerling voert oogst- 

      werkzaamheden uit.
2.2 De leerling maakt product 
      verkoopklaar.
2.3 De leerling handelt kostenbewust en  

      licht keuzes toe.

	3. Gebruiken, onderhouden en beheren
    van productiemiddelen en
    productieomgeving.
	
	3.1 De leerling zet machines en 

      gereedschap in.
3.2 De leerling maakt machines en 

      gereedschap klaar voor gebruik.

	
	
	

	Competenties


	
	

	- Beslissen en activiteiten initiëren.
	
	- Kwaliteit leveren.

	- Plannen en organiseren.
	
	- Instructies en procedures opvolgen.

	- Op de behoeften en verwachtingen van  

  de klant richten. 
	
	- Bedrijfsmatig handelen. 


In de referentiematrix vindt u terug welke exameneenheden en eindtermen uit het geglobaliseerde examenprogramma landbouw en landbouwbreed (versie 2) van LNV worden afgedekt binnen deze PvB (zie www.groenproeven.nl - Referentiematrix). 
Bij afname van deze PvB ‘...als een Stekker’, worden  de volgende competenties en werkprocessen  uit de examenstandaard Groen Proeven expliciet beoordeeld (zie ook beoordelingsmatrix bij het beoordelingsformulier, hoofdstuk 6):
Kerntaken                                                                 Werkprocessen
	1. Telen van planten. 
	
	1.2 De leerling verzorgt planten.
1.3 De leerling vermeerdert planten.

	2. Verrichten van verwerking- en 
     afzethandelingen.

	
	2.2 De leerling maakt product 

      verkoopklaar.


	3. Gebruiken, onderhouden en beheren 
    van  productiemiddelen en 
    productieomgeving.
	
	3.1 De leerling zet machines en  

      gereedschap in.


Competenties
	- Beslissen en activiteiten initiëren.

- Op de behoefte en verwachtingen van  

  de klant richten.
	
	

	- Kwaliteit leveren.
	
	

	- Bedrijfsmatig handelen.
	
	


Samengevat in een schema:

Organisatie en uitvoering

Een PvB wordt altijd afgenomen in een praktijksituatie. Uitvoering in de praktijk kan op twee manieren:

1. In een authentieke omgeving, bijvoorbeeld bij een bedrijf of instelling.
2. In een gesimuleerde omgeving, bijvoorbeeld op het terrein van de school.
Inrichting en organisatie van de praktijksituatie zijn belangrijk om de PvB  goed te laten verlopen. Van belang zijn bijvoorbeeld het opnemen, organiseren en uitvoeren van dilemma’s op het gewenste niveau. (zie ook het Groen Proeven handboek ‘Werken met VMBO PvB’s’).
Voor het afnemen van een PvB is het van belang dat u zelf competent bent in het voeren van een reflectiegesprek met leerlingen én dat uw leerlingen gewend zijn aan het voeren van deze gesprekken (zie ook het Groen Proeven handboek ‘Werken met VMBO PvB’s’). 

Beoordeling van de PvB.
Bij competentiegericht beoordelen dient de PvB in zijn totaliteit beoordeeld te worden. De PvB moet duidelijk maken of de leerling functioneert in deze praktijksituatie; of hij competent is. 
Dit totaaloordeel (ja/nee) moet worden vertaald in een cijfer (verplicht voor een schoolexamen in het VMBO). Hiervoor is in dit document een puntenoverzicht opgenomen (zie beoordelingsformulier, hoofdstuk 6). De verdeling van het aantal punten wordt van te voren afgesproken met de examinatoren en de school. De regels met betrekking tot de beoordeling en cijferbepaling van de PvB, worden op hoofdlijnen kenbaar gemaakt aan de leerling in deel 1 van de leerlingversie van de PvB.  
Wanneer een leerling de PvB niet goed uitvoert, betekent dit dat hij de competenties nog niet op het gewenste niveau beheerst of de werkprocessen nog niet goed kan uitvoeren en onderliggende vakvaardigheden en vakkennis onvoldoende beheerst. Dit wordt verwerkt en zichtbaar gemaakt in de beoordelingsmatrix
Let op: Het examenreglement van de school/locatie is hierbij van toepassing.

2. Instructie voor de docent/examinator 
Voor een zo objectief mogelijke beoordeling, wordt de PvB door twee docenten/examinatoren afgenomen en beoordeeld. 
De leerling moet aan de volgende voorwaarden voldoen voordat hij aan de PvB deel kan nemen:

- De leerling kan op veilige wijze met gereedschappen en middelen omgaan.
- De leerling kan verschillende vormen van vegetatieve vermeerdering benoemen  

  en toepassen.
- De leerling kent de belangrijkste schadebeelden en gezondheidskenmerken van 

  planten en kan deze kennis toepassen.

De leerlingen worden ruim van te voren geïnformeerd over hun deelname aan de PvB.  Van tevoren mogen zij de leerlingversie (deel 1) van de PvB inzien. Als de PvB in groepsverband wordt (kan worden) uitgevoerd, overlegt u dit ook met de leerling(en). U bespreekt met hen de consequenties voor de beoordeling. Ook licht u toe hoe iedere leerling toch individueel beoordeeld kan worden. U vertelt de leerling(en) wie hem gaat beoordelen. 

3. Tijdstip en tijdsduur van afname
Van tevoren bespreekt u met de leerlingen de datum en het tijdstip van uitvoering (inclusief reflectiegesprek) en u legt verdere afspraken met hen vast. Het eerste deel van de leerlingversie van deze PvB kan ruim van te voren aan de leerlingen worden meegegeven. Bijvoorbeeld een week eerder of zelfs bij aanvang van het cursusjaar.
· Het tweede deel van de leerlingversie wordt bij aanvang van de PvB uitgereikt aan de leerlingen. 


· De uitvoering van het praktijkdeel van deze PvB duurt maximaal 120 minuten. 
· Reflectiegesprekken vinden plaats na de uitvoering van de PvB op dezelfde dag. 

4. Organisatie van de PvB ‘...als een Stekker’ 

De Praktijksituatie
Door in een praktijksituatie te handelen kan de leerling aantonen dat hij de competenties op het gewenste niveau kan toepassen (en daarmee de onderliggende (vak)vaardigheid en (vak)kennis beheerst). Dit kan zowel in de authentieke als de gesimuleerde omgeving.
Toegestane hulpmiddelen

De materialen die de leerling nodig heeft bij het uitvoeren van deze PvB, worden aangeboden door de school, of door het bedrijf waar de PvB wordt afgenomen. 
LET OP: Alle materialen blijven eigendom van de school of het bedrijf, tenzij anders meegedeeld.
Tijdens de PvB mag de leerling gebruik maken van de volgende hulpmiddelen:

- Pen en papier

- Bewortelde stekken

- Stekmateriaal

- Evt. groeipoeder

- Gereedschap om te stekken

- Stekbak en teeltmedium

- Plastic om stekbak af te dekken

- Hulpmiddelen voor het water geven (slang/gieter)

4.1 Verloop praktijksituatie 

De PvB vindt plaats in de praktijksituatie en wordt in een authentieke of in een gesimuleerde omgeving uitgevoerd. Voor beide uitvoeringsopties wordt van de volgende – voor de docent omschreven - praktijksituatie uitgegaan. De beschrijving helpt u met het verkrijgen van een totaalbeeld van de praktijksituatie (PM. deze beschrijving verschilt daardoor van de beschrijving van de praktijksituatie in de leerlingversie). 
De leerling is (assistent) medewerker op ‘ons Stekkie’, een klein stekbedrijf. Simon Tekker (S. Tekker, de eigenaar van dit bedrijf) heeft sinds kort twee mensen in dienst genomen, omdat hij de hoeveelheid werk niet meer alleen aan kan. In het hoofdseizoen maakt  ‘ons Stekkie’ gebruik van medewerkers van uitzendbureaus en stagiaires.
Wanneer de telefoon gaat is de leerling de aangewezen persoon om de telefoon op te nemen. Hij neemt telefonische bestellingen aan en staat de klant vriendelijk  te woord. Nu ontvangt de leerling een telefonische bestelling van een trouwe klant voor een #kies aantal# aantal bewortelde stekken. Er moet zo snel mogelijk geleverd worden. De leerling dient deze bestelling te noteren op een orderbon.

De leerling maakt deze stekken klaar uit de voorraad en sorteert hierbij gelijke en gezonde stekken en merkt eventuele schadebeelden aan het gewas op. Als de bestelling af is vult de leerling een pakbon in. 

Vervolgens maakt de leerling nieuwe stekken om de voorraad, die later geleverd moet   

worden, weer aan te vullen. Hierbij let de leerling er op dat hij alleen gaaf uitgangsmateriaal   

gebruikt en houdt hij tevens rekening met een percentage uitval.
De leerling verwerkt de stekken op adequate wijze, al dan niet met groeipoeder in de daarvoor  

bestemde stekbak. De leerling zet de stekbak op de juiste plek en handelt dit op adequate wijze af: geeft  eventueel water, plaats de bak eventueel onder folie, plaatst soortkaartje, enzovoorts)

De leerling verzamelt tijdens de opdracht de benodigde gereedschappen en ruimt deze tenslotte, net als zijn werkplek, netjes op.

Differentiatie naar BB, KB en GL

De complexiteit van de praktijksituatie, de rol van de leerling en de manier waarop de leerling omgaat  met de aanwezige dilemma’s, bepalen grotendeels het niveau van de PvB (zie handboek ‘Werken met de VMBO PvB’). 
Aanwijzingen/aanpassing van de praktijksituatie per niveau:

Op BB niveau
- De leerling neemt telefoon aan en staat klant vriendelijk en beleefd te woord. De leerling neemt 

  zelf geen beslissingen, maar vraagt eerst na bij bedrijfsleider.

- De leerling sorteert onder begeleiding van de bedrijfsleider het gevraagde plantgoed. 

- De leerling vult de pakbon in.
- De leerling krijgt het stekmateriaal aangeleverd voor het maken van de nieuwe stekken.

- De bedrijfsleider geeft aan hoeveel stekken er gemaakt dienen te worden in verband met het 
  uitvalpercentage.

- De bedrijfsleider geeft aan of en welk groeipoeder de leerling dient te gebruiken.

Op KB niveau
- De leerling neemt telefoon aan en staat klant vriendelijk en beleefd te woord. De leerling neemt 

  zelf geen beslissingen, maar vraagt eerst  na bij bedrijfsleider.

- De leerling vult een orderbon in.

- De leerling sorteert het gevraagde plantgoed. 

- De leerling vult de pakbon in.

- De leerling knipt een juiste hoeveelheid stekmateriaal voor het maken van de nieuwe stekken.

- De bedrijfsleider geeft een uitvalspercentage aan. De leerling berekent hoeveel nieuwe  

  stekken hij moet maken.  

- De leerling vraagt na bij de bedrijfsleider of en welk groeipoeder hij dient te gebruiken.

Op GL niveau
- De leerling neemt telefoon aan en staat klant vriendelijk en beleefd te woord. De leerling laat  

  merken dat hij kennis van zaken heeft en neemt zelf beslissingen.

- De leerling vult een orderbon in.

- De leerling sorteert het gevraagde plantgoed en stuurt hier iemand in aan. 

- De leerling laat een pakbon invullen en controleert deze.

- De leerling knipt een juiste hoeveelheid stekmateriaal voor het maken van de nieuwe stekken.  

  Ook stuurt hij iemand aan in het stekken.

- De leerling houdt rekening met een uitvalpercentage en zorgt voor voldoende nieuwe stekken.  

- De leerling bepaalt of en welk groeipoeder hij dient te gebruiken.

Werkplanning
De docent/examinator laat de leerlingen een werkplanning invullen voor het uitvoeren van de PvB. In de werkplanning beschrijven zij wat zij denken te gaan doen. De leerlingen kunnen de ingevulde werkplanning laten zien/controleren door de docent/examinator. Deze geeft echter geen aanwijzingen ter verbetering. De werkplanning kan worden besproken tijdens het reflectiegesprek. Zie bijlage 1 voor een voorbeeld van een werkplanning.


4.2 Organisatie en inrichting van de praktijksituatie 
Alle belangrijke acties van de leerling en de docent bij de uitvoering van de PvB vindt u terug in onderstaande tabel. Daarbij onderscheiden wij drie fases:

· De voorbereiding

· De uitvoering

· De afsluiting en beoordeling

De tabel helpt u de PvB zo goed mogelijk te laten verlopen. 
In de uitvoering van de PvB wordt de leerling op zijn niveau geconfronteerd met onverwachte problemen (dilemma’s). We verwachten van de leerling, dat deze in staat is om de problemen zelfstandig (of in gezamenlijkheid, als de PvB in groepsverband wordt afgenomen) op te lossen en dat de leerling in deze situatie de juiste keuzes maakt.

Voorbereiding PvB ‘...als een Stekker’

	Taak leerling

	De leerling dient de opdracht aandachtig door te lezen en maakt een werkplanning.



	Tijdsplanning

	De leerling heeft voor de voorbereiding maximaal 20 minuten de tijd.


	Benodigdheden

	De opdracht.
Pen en papier.



	Ruimte

	Ruimte waar de leerling kan lezen, zitten en schrijven.


	Actie docent/examinator                                                                                                                          _       


Draagt zorg voor benodigde materialen:

Bewortelde stekken

Stekmateriaal

Eventueel groeipoeder

Gereedschap om te stekken

Stekbak en teeltmedium

Plastic om stekbak af te dekken

Hulpmiddelen voor het water geven (slang/gieter)

Beller/telefoon

Ook dient er een werkgever geregeld te zijn die de leerling instructies geeft enzovoort
Uitvoering ‘...als een Stekker’



	Taak leerling

	De leerling neemt de telefoon aan en staat de klant vriendelijk en beleefd te woord.

De leerling overlegt met de werkgever.

De leerling maakt de bestelling van plantgoed klaar. Hierbij sorteert de leerling een gelijke partij van gave, gezonde, stekken.

De leerling maakt nieuwe stekken met behulp van een stekmesje of stekschaar.

De leerling steekt de stekken in de stekbak (al dan niet met groeipoeder)

De leerling plaatst de stekbak op de daartoe bestemde plaats.

De leerling verzorgt de stekbak.

De leerling ruimt werkplek en het gebruikte gereedschap op.


	


	Tijdsplanning

	Telefoongesprek ±5 min.

Overleg ±2 min.

Klaarmaken bestelling ±20 min.

Maken van nieuwe stekken ±25 min.

Verwerken stekken ±15 min.

Verzorgen stekbak ±8 min.

Opruimen ±15 min.

Totaal: ±90 min.



	Benodigdheden

	Bewortelde stekken

Stekmateriaal

Eventueel groeipoeder

Gereedschap om te stekken

Stekbak en teeltmedium

Plastic om stekbak af te dekken

Hulpmiddelen voor het water geven (slang/gieter)

Beller/telefoon

Werkgever




	Ruimte

	De werkzaamheden dienen plaats te vinden in een teelt-en verwerkingsruimte, die zo veel mogelijk bij de beroepspraktijk aansluit. Denk hierbij aan een kas met werkruimte met oppottafels en een kweekruimte. Daarnaast moet er in de nabijbe omgeving beschikking zijn over moerplanten. 


	Actie docent/examinator

	Docent observeert en controleert de leerlingen en hun werkprocessen.



	Dilemma’s

	De leerling dient de telefoon op te nemen en de klant correct te woord te staan.
De klant  kan diverse vragen stellen om in te schatten of de leerling de situatie overziet en adequaat kan reageren. Hieronder een aantal suggesties:

- Vraag naar soorten die er niet zijn.

- Vraag naar een onmogelijk snelle levering.
- De klant is Engelstalig.
Andere suggesties:

- Er zijn geen moerplanten.

- Extra veel ongezond uitgangsmateriaal.

- Ontbreken van andere benodigdheden zoals de order- of pakbon.
Enzovoort.



Afsluiting en beoordeling ‘...als een Stekker’


	Taak leerling

	De leerling beantwoordt vragen die aan hem gesteld worden. De leerling blikt terug op alle uitgevoerde handelingen en reflecteert tijdens de opdrachten op het eigen functioneren.


	Tijdsplanning

	Het reflectiegesprek zal 10 minuten per leerling duren.


	Benodigdheden

	


Voor deze Proeve van Bekwaamheid heeft u de volgende middelen en / of materialen nodig.

· Potloden / pennen

· Notitieblok

· Geschikte ruimte

· STAR tabel

	Ruimte

	Het gesprek kan buiten of in een ruimte binnen plaatsvinden


	Actie docent/examinator

	Het reflectiegesprek vindt plaats in een rustige omgeving waarmee de leerling vertrouwd is. Dit kan een lokaal of docentenkamer zijn. Als voorbereiding op het reflectiegesprek is het handig om de STAR-methode door te nemen. Zie verder deze docentenhandleiding. Tijdens het gesprek is het handig om aantekeningen te maken per gesprek, zodat later makkelijker een eindoordeel gemaakt kan worden.

Het reflectiegesprek kan per individuele leerling of per groep afgenomen worden. Aangeraden wordt om dit per leerling individueel te doen.  

De taken van de docent bij het reflectiegesprek:

· Gerichte vragen stellen.
· Doorvragen bij half onderbouwde vragen.


5. Reflectiegesprek 
Na afloop van de PvB voeren de docent/examinatoren een reflectiegesprek met de leerling. 

Het reflectiegesprek moet duidelijk maken of de leerling zicht heeft op eigen presteren en vermogen. 

· Onder prestatie wordt verstaan: de situatie, het geleverde resultaat en de eigen rol. 
· Onder vermogen wordt verstaan: de eigen mogelijkheden en interesses.
M.a.w. in hoeverre heeft de leerling een reëel beeld van zijn eigen handelen in de PvB?

Via de STAR methode (S= situatie, T = taak, A= actie, R= resultaat) worden open vragen aan de leerlingen gesteld. Per PvB kunnen verschillende vragen worden gesteld binnen de STAR methode. Deze vragen hebben met name betrekking op de keuzes die leerlingen maken bij onverwachte dilemma’s die zich voordoen. 

Leerlingen kunnen motiveren hoe en waarom ze gekozen hebben voor een specifieke aanpak. Zij kunnen verantwoorden welke keuzes ze gemaakt hebben. Het beeld dat naar voren komt in het reflectiegesprek, weegt mee in de eindbeoordeling van de PvB.

Het schema op de volgende pagina bevat voorbeeldvragen van docenten/examinatoren aan leerlingen. Er is onderscheid gemaakt naar niveau.

Voorbeeldvragen Reflectiegesprek PvB ‘...als een Stekker’
	
	BB
	KB
	GL

	Situatie
	Waar speelde het zich af?

Wanneer was het?

Met wie werkte je samen?

Wat was jouw rol?

	Taak
	Wat was je  taak of opdracht?

Wat moest er gebeuren?

	Actie
	Wat heb jij uiteindelijk gedaan?

Wat deed je eerst en wat daarna?

Waarom pakte je het op die manier aan?

Waarom deed juist jij dat?

	Resultaat
	Vragen over de geleverde prestatie (handelen)
	Over uitvoeren
	Vertel eens wat je gedaan hebt?

Welk werk moest je doen?

Kun je laten zien wat je gedaan hebt?
	Hoe noem je de uitgevoerde werkzaamheden?

Wat heb je daarna gedaan?
	Hoe snel moet het klaar zijn?

Wat waren de eisen?



	
	
	Over bijsturen
	Welke onverwachte dingen ben je tegengekomen?
	Hoe wist je dat het goed ging?

Wanneer stop je?
	Welke beslissingen heb je genomen?

Waarom heb je dat zo gedaan?

	
	
	Over organiseren
	Welke materialen had je nodig voordat je kon beginnen?


	Welke voorbereidingen heb je zelf  gedaan?
	Hoeveel mensen waren er bij de voorbereiding betrokken?



	
	
	Over communiceren
	Welke afspraken heb je gemaakt?

Wat heb je gedaan?
	Heb je goede afspraken gemaakt?


	Wat was eigenlijk de bedoeling?

Met wie heb je gesproken over de activiteit?

	
	
	Over verantwoorden
	Aan welke regels moest jij je houden?

Hoe lang heb je erover gedaan?
	Hoe veel tijd had je nodig? Was dit snel?

Hoe was je werk uitvoering?
	Wat kun je absoluut niet maken?

Welke problemen heb je doorgegeven aan je leidinggevende?

	
	Vragen over het vermogen (het  denken)
	Regels
	Wat weet je ervan?
	Is dat wel zo?


	Weet je dat zeker?

	
	
	Eigen leren
	Welke vragen heb je nu?
	Wat deed je toen je iets niet wist?
	Welke problemen heb je opgelost? Welke stappen nam je?

	
	
	Bronnen
	Welke bronnen heb je benut?
	Wat kun je waar vinden?
	Hoe betrouwbaar is de bron?

	
	
	Verbanden
	Wanneer kun  je dit echt niet doen?


	Wanneer moet je dit niet doen? Waarom?

Wat mag er niet misgaan?
	Waar kun je dit ook doen/toepassen?

	
	
	Eigenperspectief 
	Hoe vond je het?
	Hoe vond je het en waarom?
	Wat heeft je gemotiveerd?

Waar ben je trots op?


6. Beoordeling PvB ‘...als een Stekker’ 
De beoordeling van de PvB wordt gedaan door twee examinatoren. Voor een zo objectief mogelijke beoordeling, moet de tweede examinator een onafhankelijke persoon zijn.
Hiervoor zijn er drie opties:
· Kiezen voor een onafhankelijke docent uit het VMBO.
· Kiezen voor een onafhankelijke docent uit het MBO.
· Kiezen voor een persoon uit het bedrijfsleven.
De  twee examinatoren beoordelen de gehele PvB. Ook het reflectiegesprek wordt gevoerd in aanwezigheid van twee docenten/examinatoren. De examinatoren komen na een individuele beoordeling tot een gezamenlijk oordeel. 

Na afloop van de PvB (en dus ook het reflectiegesprek),  vullen de examinatoren voor elke leerling het beoordelingformulier in. Dit kan zowel digitaal als schriftelijk. 
De eerste vraag die aan de orde komt bij de beoordeling van de PvB is of de leerling competent is voor de uitgevoerde PvB. Met andere woorden, kan de leerling de praktijksituatie worden toevertrouwd.  

Let op: Hiermee wordt eerst de PvB in zijn totaliteit beoordeeld!

Hiervoor vult u een ja/nee in in het eerste vak van het beoordelingsformulier.

In het VMBO is het verplicht een schoolexamen te beoordelen met een cijfer. Het ja/nee oordeel wordt daarom in een cijfer vertaald, inclusief duidelijke verantwoording.

Voor een transparante beoordeling, dienen de volgende drie onderdelen in het beoordelingsformulier te zijn opgenomen: 

· Voorbereiding
· Uitvoering (proces en product)
· Reflectie

De weging

Per onderdeel worden punten toegekend. 
Door middel van een omrekentabel, wordt het totaal aantal punten vertaald in een cijfer. 
Let op: De weging per onderdeel, wordt bepaald door de locatie zelf, dit is eigen beleid.   
U bepaalt zelf waar voor u het accent in de beoordeling komt te liggen. U bepaalt welke weging u de drie onderdelen geeft en komt zo tot een evenwichtige beoordeling. Binnen Groen Proeven wordt hiervoor als handreiking slechts een voorbeeld gegeven (zie handboek ‘Werken met de VMBO PvB’).
De beoordelingsmatrix
De beoordelingsmatrix bij het beoordelingsformulier, wordt altijd ingevuld na afloop van de PvB (zowel bij het behalen als niet behalen van de PvB). In deze beoordelingsmatrix geeft de docent/examinator (in elk geval aan) op welke – expliciet beoordeelde - werkprocessen en competenties de leerling onvoldoende heeft gepresteerd en/of  waar de leerling nog aan moet werken.
Beoordelingsformulier Proeve van Bekwaamheid Groen Proeven:    ‘...als een Stekker’ / Plant en Productie
	Naam leerling:
	Klas en leerweg:

	……………………………………….
	……………………………………….

	Examinator(en):
	Datum: ……………………………...

	……………………………………….
	

	……………………………………….
	

	Is de leerling competent?
	     Ja               Nee

	Beoordelingsaspecten
	Behaalde punten             
	Max. te behalen punten1

	
	

	Voorbereiding (werkplanning)
	…………
	…………

	
	

	Uitvoering
	
	

	Proces
- Kan de leerling het niveau van de situatie aan?

· - Hoe voert de leerling de werkprocessen uit?
- Neemt een leerling de juiste beslissingen (keuzes)?
Product
- Levert de leerling de gevraagde resultaten t.a.v. de werkprocessen?
Reflectie
Heeft de leerling zicht op eigen prestatie en  vermogen?
	
……………….
……………….
……………….


……………….

………………..
	
……………….
……………….
……………….


……………….

……………….

	

	Totaal behaalde punten
	……………..
	……………

	Eindoordeel in cijfer:
	……………..

	Handtekeningen
	

	Leerling                                1e examinator                               2e examinator



……………….….….             ……………….….….                     ……………….….….


1.  Door de locatie te bepalen weging. Groen Proeven geeft als handreiking een voorbeeld puntenverdeling.
Beoordelingsmatrix Proeve van Bekwaamheid Groen Proeven
‘...als een Stekker’ / Plant en Productie
Onderstaande tabel laat zien welke werkprocessen en competenties uit de examenstandaard Plant en Productie in deze PvB expliciet beoordeeld zijn en hoe de leerling daarop heeft gepresteerd.

	Beoordelingsmatrix PvB:                       ‘…als een Stekker’
	Werkprocessen 2
	De leerling verzorgt planten.
	De leerling vermeerdert planten.
	De leerling maakt product verkoopklaar.
	De leerling zet machines en gereedschap in.
	Toelichting  competentiebeheersing

	Competenties 1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2
	1.3
	2.2
	3.1
	

	
	LB/K/2/2 
	Beslissen en activiteiten initiëren.
	
	
	
	
	
	

	
	LB/K/2/14
	Op de behoeften en verwachtingen van de klant richten
	
	
	
	
	
	

	
	LB/K/2/15
	Kwaliteit leveren
	
	
	
	
	
	

	
	LB/K/2/19
	Bedrijfsmatig handelen
	
	
	
	
	
	

	Toelichting
uitvoering werkprocessen
	
	
Algemene opmerkingen/aandachtspunten:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



1.  Competenties waar specifieke nadruk op ligt in de beoordeling van deze PvB.
2.  Werkprocessen waar specifieke nadruk op ligt in de beoordeling van deze PvB.
Bijlage beoordelingsformulier

Omrekentabel: van puntentotaal naar cijfer

Plant en Productie / ‘...als een Stekker’
	Totaal aantal punten
	
	Cijfer

	100
	
	10

	90
	
	9,0

	80
	
	8,0

	70
	
	7,0

	60
	
	6,0

	55
	
	5,5

	40
	
	4,0

	30
	
	3,0

	20
	
	2,0

	10
	
	1,0


Cesuur

In totaal zijn er 100 punten te behalen. Voor een voldoende (5,5) moeten minimaal 55  punten behaald worden.

B7. Bijlagen

Overzicht bijlagen: 

	Bijlage 1:

Bijlage 2:
Bijlage 3:

Bijlage 4:

Bijlage 5:

Bijlage 6:

Bijlage 7:
	De Werkplanning

Beoordelingsformulier

Beoordelingspunten BBL

Beoordelingspunten KBL

Beoordelingspunten GL
Pakbon

Orderbon


Bijlage: 1
Werkplanning Plant en Productie / ‘...als een Stekker’
Voordat je aan de Proeve van Bekwaamheid begint, vul je een werkplanning in. 

Deze werkplanning neem je mee, als je de PvB gaat uitvoeren.
- Maak een planning van de werkzaamheden die je gaat doen.
  Je kunt hiervoor het schema gebruiken.
- Je docent/examinator(en) kan je vragen je/jullie werkplanning te laten zien. 
Werkplanning 

Proeve van Bekwaamheid ‘...als een Stekker’
	Naam:

	

	Welke werkzaamheden ga je / gaan jullie doen?

	

	In welke volgorde ga je / gaan jullie aan de slag?

	

	Bij groepswerk: Hoe zijn de taken verdeeld? Wie doet wat?

	

	Welke gereedschappen en materialen heb je / hebben jullie erbij nodig? 

	


Bijlage: 2                                                                                         Beoordelingsformulier Proeve van Bekwaamheid Groen Proeven      ‘...als een Stekker’ / Plant en Productie’

	Naam leerling:
	Klas en leerweg:

	……………………………………….
	……………………………………….

	Examinator(en):
	Datum: ……………………………...

	……………………………………….
	

	……………………………………….
	

	Is de leerling competent?
	     Ja               Nee

	Beoordelingsaspecten
	Behaalde punten             
	Max. te behalen punten1

	Voorbereiding / Werkplanning
	 
               BL    KL    GL
……………                       10     15    20

	Uitvoering
	
	

	
	

	Proces
- Kan de leerling het niveau van de situatie aan?

· - Hoe voert de leerling de werkprocessen uit?
- Neemt een leerling de juiste beslissingen (keuzes)?
Product
- Levert de leerling de gevraagde resultaten t.a.v. de 
  werkprocessen?
Reflectie
- Heeft de leerling zicht op eigen prestatie en  vermogen?
	
……………….
……………….
……………….


……………….                              

………………..
	
15     15    20
15     15    10
15     15    10


30     20    15


15     20    25

	Totaal behaalde punten
……………..

100  100  100
Eindoordeel in cijfer:
……………..                     10     10    10
Handtekeningen

Leerling                                1e examinator                               2e examinator




……………..….….             ……………….….….                     ……………….….….


1.  Door de locatie te bepalen weging. Groen Proeven geeft als handreiking een voorbeeld puntenverdeling.

	Beoordelingspunten BB leerling:

	Onderdeel
	Onderwerp
	Max. te behalen punten

	Voorbereiding
	Je leest de PvB en vult de werkplanning 

nauwkeurig in. 

 
	10

	Uitvoering Proces
	- Je staat de klant vriendelijk en beleefd te   

   woord. 

- Je volgt de instructies goed op.

- Je neemt de juiste beslissingen.
- Je stelt verduidelijkende vragen over de

   uit te voeren opdrachten.
- Je werkt in een logische volgorde.
- Je werkt veilig.
	45

	Uitvoering Product
	- Je hebt een gelijke en gezonde partij 
   plantgoed gesorteerd en klaargemaakt 
   met de bijbehorende pakbon.
- Je hebt een gelijke en gezonde partij 
   nieuwe stekken gemaakt en verwerkt.

- Je  hebt de stekken op goede wijze 
   verwerkt en verzorgd.
	30

	Reflectie gesprek
	 Je beantwoordt de vragen van de 

 examinatoren, over het door jou 

 uitgevoerde werk.
	15


Bijlage: 3                                                                                         
Bijlage: 4                                                                                         
	Beoordelingspunten KB leerling: 

	Onderdeel
	Onderwerp
	Max. te behalen punten

	Voorbereiding
	- Je leest de PvB en vult de werkplanning 

   nauwkeurig in. 


	15

	Uitvoering Proces
	- Je staat de klant vriendelijk en beleefd te  

   woord. 

- Je werkt zelfstandig. Belangrijke  

   beslissingen overleg je met de  

   leidinggevende. 
- Je volgt instructies en opdrachten 

   goed op.   

- Je kiest voor een logische werkvolgorde. 
- Je werkt veilig.
	45

	Uitvoering Product
	- Je hebt een gelijke en gezonde partij  

   plantgoed gesorteerd en klaargemaakt  

   aan de hand van de door jou ingevulde  

   orderbon.       

- Je hebt de pakbon goed ingevuld en  

  duidelijk zichtbaar bij het plantgoed  

  gelegd.  

- Je hebt een gelijke en gezonde partij  

   nieuwe stekken gemaakt en verwerkt.

- Je  hebt de stekken op goede wijze  

  verwerkt en verzorgd.
	20

	Reflectie gesprek
	 In het reflectiegesprek beantwoord je 

 vragen van de examinatoren. 

 De vragen gaan over het door jou 

 georganiseerde en uitgevoerde werk.
	20


Bijlage: 5                                                                                       
	Beoordelingspunten GL leerling: 

	Onderdeel
	Onderwerp
	Max. te behalen punten

	Voorbereiding
	- Je leest de PvB en maakt zelfstandig een  

  werkplanning. 

 
	20

	Uitvoering Proces
	- Je hebt de klant vriendelijk en beleefd te 

  woord gestaan. Je hebt laten merken dat 
  je wist waar je over praatte. 

- Je werkt zelfstandig.

- Je neemt de juiste beslissingen.
- Je geeft je collega duidelijke en  

   heldere instructies. 

- Je bewaakt de kwaliteit van de door jullie  

  geleverde arbeid.
- Je zorgt ervoor dat het arbeidsproces  

  voortgang kan vinden.
	40

	Uitvoering Product
	 - Je hebt een gelijke en gezonde partij  

   plantgoed gesorteerd en klaargemaakt  

   aan de hand van de door jou ingevulde  

   orderbon.       

- Je hebt de pakbon goed ingevuld en  

  duidelijk zichtbaar bij het plantgoed  

  gelegd.  

- Je hebt een juiste berekening gemaakt 

   van de nieuw te stekken planten. 

- Je hebt een gelijke en gezonde partij  

   nieuwe stekken gemaakt en verwerkt.

- Je  hebt de stekken op goede wijze  

  verwerkt en verzorgd.
	15

	Reflectie gesprek
	 In het reflectiegesprek beantwoord je 

 vragen van de examinatoren. 

 De vragen gaan over het door jou 

 georganiseerde, aangestuurde en 

 uitgevoerde werk.
	25


Bijlage: 6

	PAKBON
	Bedrijf: ‘Ons Stekkie’

Adres: Knipperstraat 5

Postcode/Plaats: 2773 ST Groenwoud

Telefoon: 06-56271929
	

	Levering bestemd voor
Naam:
Adres:
Postcode / Plaats:

	

	Product
	Aantal
	Prijs
	fust
	totaal

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


      Bijlage: 7


	Orderbon
	Bedrijf: ‘Ons Stekkie’

Adres: Knipperstraat 5

Postcode/Plaats: 2773 ST Groenwoud

Telefoon: 06-56271929
	

	Levering bestemd voor
Naam:
Adres:
Postcode / Plaats:

	

	Product
	Aantal
	Datum gereed
	fust
	totaal

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ingevuld door:
	Datum:
	Handtekening:
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