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Reclame Tijger**

DEEL 1. Voorbereiding op de PvB

Versie: definitief
#invullen gegevens/logo school/locatie#
Naam leerling:
……………………………..……………

Klas:


……………………………..……………
Datum:

……………………………..……………
Inhoudsopgave

DEEL 1: Voorbereiding op de PvB

1. Voordat je begint
· Hoe werkt het?

· Wat wordt er beoordeeld?

· Dit ga je doen in de praktijk

· Dit ga je bespreken in het reflectiegesprek

2. De organisatie van de PvB

3. De beoordeling

4. Toelichting op de beoordeling

DEEL 2: De uitvoering van de PvB

1. De praktijksituatie

2. Bijlagen

· Bijlage 1. Werkplanning

· Bijlage 2. #indien van toepassing vul hier in #
DEEL 1: Voorbereiding op de PvB De Reclame Tijger 
1. Voordat je begint

Hoe werkt het?

Je gaat een Proeve van Bekwaamheid (PvB) doen. 

Een PvB is een praktisch examen.

Het vindt plaats bij een echt bedrijf of instelling. Of in een praktijksituatie op school.

Jij laat in die praktijksituatie zien of je goed werk kunt leveren. 

De examinator beoordeelt jou in de praktijksituatie.

Hij/zij wil weten of je voldoende kennis en vaardigheden hebt om in de praktijk te werken.

In een PvB laat je dus zien of je competent bent.

Als de praktijksituatie is afgerond, stelt de examinator je vragen over deze PvB.

Dit noemen we een reflectiegesprek.

Het gaat bijvoorbeeld over welke keuzes je hebt gemaakt.

Denk dus goed na over hoe je dingen aanpakt. 

Zodat je kunt uitleggen wat je dacht en waarom je het werk zo hebt gedaan.

Het praktijkdeel en het reflectiegesprek vormen samen de Proeve van Bekwaamheid (PvB).

Na afloop ontvang je een kopie van het beoordelingsformulier.

Wat wordt er beoordeeld?
De docent/examinator beoordeelt tijdens deze PvB of je het volgende kunt:

1. Vakdeskundigheid toepassen 
2. Presenteren
3. Op de behoeften en verwachtingen van de klant richten
4. Kwaliteit leveren
Zoals je weet noemen we dit competenties.

Dit ga je doen in het praktijkdeel

1. Je verkoopt 

2. Je ontwerpt een presentatie 
3. Je verstrekt informatie
4. Je controleert je eigen werk
Dit ga je bespreken in het reflectiegesprek

Hier staan voorbeelden van vragen die de docent/examinator kan stellen. 

1. Hoe vond je het gaan?
2. Als je het nu over zou mogen doen zou je dan iets anders doen?

3. Waarom pakte je het op die manier aan?
4. Welke beslissingen heb je genomen?
2. De organisatie van de PvB
Je voert deze PvB uit op #datum en tijdstip invullen#
Voor de voorbereiding krijg je  een half uur.

Voor het praktijkdeel krijg je twee uur en 40 minuten. 

Het reflectiegesprek duurt ongeveer 10 minuten.

In totaal duurt de PvB maximaal  drie uur en 20 minuten.
3. De beoordeling 
Hoe beoordeelt de docent/examinator jou? 

Algemene regels hiervoor staan in het examenreglement van de school.

We leggen hier kort uit hoe de beoordeling van een PvB gaat.
Twee docenten(en)/examinatoren beoordelen jou.  
Dit zijn: #vul hier in wie de examinatoren zijn#

Zij beoordelen of je de praktijksituatie goed aan kunt. 

Ze kijken wat je doet. En hoe je het doet. 

Let op: de docent/examinator beoordeelt jouw werk. Ook als je de PvB in een groepje uitvoert. 

Als de praktijksituatie is afgerond stelt de examinator je vragen over je werk en waarom je het zo hebt gedaan.

Na het reflectiegesprek gaan de examinatoren overleggen.

Samen vullen ze een beoordelingsformulier in. 

Daarna bespreken de examinatoren het beoordelingsformulier met jou. 

Ze leggen uit wat er goed ging en wat beter kan.

Tot slot krijg je een kopie van het beoordelingsformulier. 

Beoordelingsformulier  #vul naam PvB in#                   
	Naam leerling:
	Klas:

	……………………………………….
	……………………………………….

	Examinator(en):
……………………………………….

……………………………………….
	Datum: ……………………………...

	Is de leerling competent?

Kan de leerling deze praktijksituatie aan?

Heeft hij/zij hierin de 4 competenties laten zien?
	     Ja               Nee

	Beoordelingsaspecten
	Behaalde punten             
	Maximaal aantal punten1

	Voorbereiding (werkplanning)
	………….
	………….

	Uitvoering
	
	

	Proces
- Kan de leerling het niveau van de situatie aan?

· - Hoe voert de leerling de werkprocessen uit?
- Neemt de leerling de juiste beslissingen; maakt hij/zij de juiste keuzes?
Product
- Levert de leerling de gevraagde resultaten ten aanzien van de werkprocessen en competenties?
Reflectie
Heeft de leerling zicht op eigen prestatie (handelen) en  vermogen (denken)?
	
………….




………….



………….
	
………….




………….



………….

	Totaal behaalde punten
	………….
	………….

	Eindoordeel in woorden:

Hier kun je trots op zijn:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

Hier moet je nog aan werken:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

	Eindoordeel in cijfer:


	………….

	Handtekeningen

	Leerling                                         1e examinator                                         2e examinator

………….                                          ………….                                                 ………….



1.  Door de locatie te bepalen weging. Groen Proeven geeft als handreiking een voorbeeld puntenverdeling.

De competenties en werkprocessen die in deze PvB beoordeeld zijn.
	Competenties
	Competentiematrix

De reclame tijger

	LB/LN/K2/15  Kwaliteit leveren
	LB/LN/K2/14 Op de behoeften en verwachtingen van de klant richten
	LB/LN/K2/8  Vakdeskundig-heid toepassen
	LB/LN/K2/6  Presenteren
	Werkprocessen
	

	
	X
	
	X
	3.1 De leerling verkoopt

	
	
	X
	X
	2.2 De leerling ontwerpt promotiemateriaal (voor bijvoorbeeld voedingsmiddelen)

	
	X
	X
	X
	2.3 De leerling verstrekt informatie (over bijvoorbeeld voedingsmiddelen)

	X
	
	
	
	2.3 De leerling controleert het eigen werk


4. Toelichting op de beoordeling
De examinatoren kijken altijd eerst naar het geheel. 

Hoe heb je het werk gedaan? 

En kun je uitleggen waarom je het zo hebt aangepakt? 

Pas daarna geven ze punten per onderdeel. 

In het puntenoverzicht kun je zien hoeveel punten je kunt halen.

	Onderdeel
	Maximaal aantal punten
	 Uitleg

	Voorbereiding
	20
	Maken werkplanning 

	Uitvoering  
           - Proces
          



 - Product
	35




35
	Je vindt de juiste informatie en onderzoekt deze op zijn waarde. Daarna orden je de belangrijkste informatie in een duidelijk opgebouwde, aantrekkelijke presentatie. 
Je houdt je presentatie (criteria zoals hierboven beschreven). Je maakt contact met het publiek en bent goed verstaanbaar. Je controleert of het publiek het heeft begrepen en beantwoordt eenvoudige vragen.

	Reflectiegesprek
	10
	Als de opdracht klaar is stelt de examinator je er vragen over.



In totaal kun je 100 punten behalen. 

Voor een voldoende (5,5) moet je minimaal 55 punten behalen.


Reclame tijger


DEEL 2. De uitvoering van de PvB

#invullen gegevens/logo school/locatie#
Naam leerling:
……………………………..……………


Klas:


……………………………..……………

Datum:

……………………………..……………

1. De praktijksituatie:
‘TEEN’ (spreek uit: tien) is een reclamebureau. 

Zij maken reclames voor hippe producten, die tieners aanspreken. 

Dat heet een reclamecampagne.

Het bureau neemt VMBO leerlingen aan als stagiair. 
Zo blijft het bedrijf jong. Jij bent één van die stagiairs.
‘TEEN’ is gevraagd een reclamecampagne ontwikkelen voor invullen product. 
 Ook een ander reclamebureau is hiervoor gevraagd. 
Het bureau met het beste idee krijgt de opdracht. 
‘Teen’ wil de opdracht graag binnenhalen. 

En daar hebben ze jou voor nodig.

Het hoofd van de afdeling marketing heet de heer L. de Leeuw. 

Hij vraagt jou het volgende:

“Kun je voor mij onderzoek doen naar invullen product. 

Bijvoorbeeld welke grondstoffen gebruikt zijn, hoe duur het is en wat je er mee kunt doen. 

Je kunt informatie vinden op invullen website. 

Als je de informatie hebt verzameld ga je dit verwerken in een presentatie. 

Die presentatie ga je volgende week houden voor de medewerkers van ons bedrijf.

Zij willen alles weten over dit product. Maar ook waarom het aanslaat bij jongeren. 

Probeer daar dus een antwoord op te vinden.

Je gaat nu beginnen met het zoeken naar informatie. 

Als je vragen hebt, probeer ze eerst zelf te beantwoorden. 

Kom je er echt niet uit, dan mag je het mij vragen. 

Als je volgende week terug komt vertel ik je meer over de presentatie.

Succes!

De werkplanning De Reclame tijger


Lees de praktijksituatie goed door.


Maak dan een planning van de werkzaamheden die je gaat doen.


Dit noemen we een werkplanning.


Gebruik hiervoor het voorbeeld hieronder.


Neem de werkplanning mee als je de PvB gaat uitvoeren.


De examinator kan je vragen je werkplanning te laten zien. 

	Naam:






Klas:
………………………………………………          ……………
Welke werkzaamheden ga je / gaan jullie doen?
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………


Hoe ga je het werk doen?
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………


In welke volgorde ga je / gaan jullie aan de slag?
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Hoeveel tijd plan je in voor de werkzaamheden? 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
Bij groepswerk: hoe zijn de taken verdeeld? Wie doet wat?
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Welke gereedschappen en materialen heb je / hebben jullie erbij nodig? 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Ruimte voor opmerkingen, speciale dingen waar je op moet letten.
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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