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 ‘Boerderij de Gagelkamp’***


DEEL 1. Voorbereiding op de PvB

Versie: definitief 2010 - 2011
#invullen gegevens/logo school/locatie#
Naam leerling:
……………………………..……………

Klas:


……………………………..……………
Datum:

……………………………..……………
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DEEL 1: Voorbereiding op de PvB ‘Boerderij de Galgelkamp’
1. Voordat je begint

Hoe werkt het?

Je gaat een Proeve van Bekwaamheid (PvB) doen. 

Een PvB is een praktisch examen.

Het vindt plaats bij een echt bedrijf of instelling. Of in een praktijksituatie op school.

Jij laat in die praktijksituatie zien of je goed werk kunt leveren. 

De examinator beoordeelt jou in de praktijksituatie.

Hij/zij wil weten of je voldoende kennis en vaardigheden hebt om in de praktijk te werken.

In een PvB laat je dus zien of je competent bent.

Als de praktijksituatie is afgerond, stelt de examinator je vragen over deze PvB.

Dit noemen we een reflectiegesprek.

Het gaat bijvoorbeeld over welke keuzes je hebt gemaakt.

Denk dus goed na over hoe je dingen aanpakt. 

Zodat je kunt uitleggen wat je dacht en waarom je het werk zo hebt gedaan.

Het praktijkdeel en het reflectiegesprek vormen samen de Proeve van Bekwaamheid (PvB).

Na afloop ontvang je een kopie van het beoordelingsformulier.

Wat wordt er beoordeeld?
De docent/examinator beoordeelt tijdens deze PvB of je het volgende kunt:

1. Onderzoeken.
2. Presenteren.

3. Plannen en Organiseren.
4. Met druk en tegenslag omgaan.
Zoals je weet noemen we dit competenties.

Dit ga je doen in het praktijkdeel

1. Je presenteert producten.

2. Je let op de kosten en kunt de keuzes toelichten.

3. Je informeert en licht de opdrachtgever voor over de gang van zaken.

4. Je geeft instructies, uitleg en advies.

Dit ga je bespreken in het reflectiegesprek

Hier staan voorbeelden van vragen die de docent/examinator kan stellen. 

1. Wat moest er eigenlijk gebeuren?

2. Hoe heb je het aangepakt?

3. Wat ging anders dan verwacht?

4. Hoe verliep de samenwerking?

2. De organisatie van de PvB
Je voert deze PvB uit op #datum en tijdstip invullen#
Voor de voorbereiding krijg je 30 minuten

Voor het praktijkdeel krijg je 140 minuten. 

Het reflectiegesprek duurt ongeveer 10 minuten.

In totaal duurt de PvB max.180 minuten.
3. De beoordeling 
Hoe beoordeelt de docent/examinator jou? 

Algemene regels hiervoor staan in het examenreglement van de school.

We leggen hier kort uit hoe de beoordeling van een PvB gaat.
Twee docenten(en)/examinatoren beoordelen jou.  
Dit zijn: #vul hier in wie de examinatoren zijn#

Zij beoordelen of je de praktijksituatie goed aan kunt. 

Ze kijken wat je doet. En hoe je het doet. 

Let op: de docent/examinator beoordeelt jouw werk. Ook als je de PvB in een groepje uitvoert. 

Als de praktijksituatie is afgerond stelt de examinator je vragen over je werk en waarom je het zo hebt gedaan.

Na het reflectiegesprek gaan de examinatoren overleggen.

Samen vullen ze een beoordelingsformulier in. 

Daarna bespreken de examinatoren het beoordelingsformulier met jou. 

Ze leggen uit wat er goed ging en wat beter kan.

Tot slot krijg je een kopie van het beoordelingsformulier. 

Beoordelingsformulier ‘Boerderij de Galgelkamp’
	Naam leerling:
	Klas:

	……………………………………….
	……………………………………….

	Examinator(en):
……………………………………….

……………………………………….
	Datum: ……………………………...

	Is de leerling competent?

Kan de leerling deze praktijksituatie aan?

Heeft hij/zij hierin de 4 competenties laten zien?
	     Ja               Nee

	Beoordelingsaspecten
	Behaalde punten             
	Maximaal aantal punten1

	Voorbereiding (werkplanning)
	………….
	10

	Uitvoering
	
	

	Proces
- Kan de leerling het niveau van de situatie aan?

· - Hoe voert de leerling de werkprocessen uit?
- Neemt de leerling de juiste beslissingen; maakt hij/zij de juiste keuzes?
Product
- Levert de leerling de gevraagde resultaten ten aanzien van de werkprocessen en competenties?
Reflectie
Heeft de leerling zicht op eigen prestatie (handelen) en  vermogen (denken)?
	
………….




………….



………….
	
40




20



30

	Totaal behaalde punten
	………….
	100

	Eindoordeel in woorden:

Hier kun je trots op zijn:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

Hier moet je nog aan werken:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

	Eindoordeel in cijfer:


	………….

	Handtekeningen

	Leerling                                         1e examinator                                         2e examinator

………….                                          ………….                                                 ………….



1.  Door de locatie te bepalen weging. Groen Proeven geeft als handreiking een voorbeeld puntenverdeling.

De competenties en werkprocessen die in deze PvB beoordeeld zijn.
	Competenties
	Competentiematrix
‘Boerderij de Gagelkamp’

	LB/LN/K2/18

Met druk en tegenslag omgaan.
	LB/LN/K2/13

Plannen en organiseren.
	LB/LN/K2/11

Onderzoeken.
	LB/LN/K2/6

Presenteren.
	Werkprocessen
	

	
	
	
	X
	Ontwerp en Creatie

2.2.2 De leerling etaleert en presenteert overige producten.

	
	
	X
	X
	Plant en productie

2.2.3 De leerling handelt kostenbewust en licht keuzes toe.

	
	X
	
	X
	Leefomgeving en recreatie

3.3.1 De leerling informeert en licht de klant voor over de gang van zaken op de locatie.

	X
	X
	X
	X
	Leefomgeving en recreatie

3.3.3 De leerling geeft (instructie en) uitleg bij het gebruik van recreatievoorzieningen en activiteiten.


4. Toelichting op de beoordeling
De examinatoren kijken altijd eerst naar het geheel. 

Hoe heb je het werk gedaan? 

En kun je uitleggen waarom je het zo hebt aangepakt? 

Pas daarna geven ze punten per onderdeel. 

In het puntenoverzicht kun je zien hoeveel punten je kunt halen.

	Onderdeel
	Maximaal aantal punten
	 Uitleg

	Voorbereiding
	10
	Je maakt een goede werkplanning 

	Uitvoering  
           - Proces

 - Product
	40


20
	Je werkt volgens de werkplanning en kan wanneer nodig dit plan zelf aanpassen. Je werkt zelfstandig maar kan ook in de groep samenwerken. Je kan je aanpassen in de een groep en de kritiek van de groep verwerken. Je maakt een begroting van de kosten en de inkomsten van de neventak.   

Je maakt promotiemateriaal voor de boer. Het promotiemateriaal is creatief. Je geeft een presentatie en licht keuzes toe met een motivatie. Je weet de boer na de presentatie te overtuigen.     

	Reflectiegesprek
	30
	Je kan in het gesprek aan de examinator

uitleggen hoe je het hebt aangepakt



In totaal kun je 100 punten behalen. 

Voor een voldoende (5,5) moet je minimaal 55 punten behalen.


‘Boerderij de Gagelkamp’***


DEEL 2. De uitvoering van de PvB

#invullen gegevens/logo school/locatie#
Naam leerling:
……………………………..……………


Klas:


……………………………..……………

Datum:

……………………………..……………

1. De praktijksituatie:
Boerderij de Gagelkamp is een melkveebedrijf met 45 melkkoeien. Boer Gert kan binnenkort de boerderij overnemen van zijn ouders. Dat wil hij ook graag, maar het houden van 45 melkkoeien is niet genoeg om er met een gezin van te kunnen bestaan. Meer koeien houden is niet mogelijk: daarvoor is te weinig land beschikbaar.

Boer Gert is op zoek naar andere activiteiten waarmee hij het inkomen van de boerderij kan uitbreiden. Hij wil graag een nevenactiviteit opzetten om het bedrijf rendabel te maken voor de toekomst zodat hij met zijn gezin op de boerderij kan blijven wonen. 

Hij zoekt naar mogelijkheden en daarvoor vraagt hij jullie hulp. Boer Gert is zeer benieuwd welke ideeën jullie hebben om een neventak op te zetten. Natuurlijk wil hij graag weten wat het hem gaat kosten aan investeringen en wat de mogelijke opbrengsten zijn. Ook is hij benieuwd hoe de activiteiten er in het echt uit zullen zien. 

Boer Gert nodigt jullie uit om jullie ideeën en opzet te laten zien en te presenteren. Jullie mogen presenteren met behulp van promotiemateriaal en eventuele producten tijdens een speciale bijeenkomst  over twee weken 
bij jullie op school. Boer Gert is zeer benieuwd naar jullie ideeën!! 

Als jullie vragen hebben, kunnen jullie mailen met boer Gert. Zijn e-mailadres is ……..

De werkplanning ‘Boerderij de Galgelkamp’

Lees de praktijksituatie goed door.


Maak dan een planning van de werkzaamheden die je gaat doen.


Dit noemen we een werkplanning.


Gebruik hiervoor het voorbeeld hieronder.


Neem de werkplanning mee als je de PvB gaat uitvoeren.


De examinator kan je vragen je werkplanning te laten zien. 

	Naam:






Klas:
………………………………………………          ……………
Welke werkzaamheden ga je / gaan jullie doen?
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………


Hoe ga je het werk doen?
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………


In welke volgorde ga je / gaan jullie aan de slag?
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Hoeveel tijd plan je in voor de werkzaamheden? 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
Bij groepswerk: hoe zijn de taken verdeeld? Wie doet wat?
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Welke gereedschappen en materialen heb je / hebben jullie erbij nodig? 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Ruimte voor opmerkingen, speciale dingen waar je op moet letten.
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

















� Te bepalen door de docent/examinator


�  In te vullen door de docent/examinator
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