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Samenvatting monitoring Groen Proeven pilots 2009-2010
Groen Proeven is een project van alle AOC’s en de Vereniging Buitengewoon Groen. Het project ontwikkelt competentiegerichte schoolexamens in de vorm van Proeven van Bekwaamheid (PvB’s) op basis van de landelijke examenprogramma’s landbouw en landbouwbreed. Groen Proeven ondersteunt scholen bij de implementatie van de PvB’s en wil daarmee de ontwikkeling naar meer competentiegericht vmbo groen stimuleren en faciliteren.
Het monitorrapport is een verslag van een jaar van intensieve begeleiding en monitoring van de pilots met de PvB’s ontwikkeld binnen het project Groen Proeven (GP). Het doel van dit traject was enerzijds om een goed inzicht te krijgen in de (ervaren) kwaliteit van de Groen Proeven, maar anderzijds ook om docenten en leidinggevenden te ondersteunen in het opzetten, organiseren en reflecteren op hun eigen Groen Proeven Pilot. De monitoring is, in nauwe samenwerking met de projectleiding van Groen Proeven, uitgevoerd door Judith Gulikers, onderzoeker bij ECS/WUR, in het kader van het project “Kwaliteit van competentiegerichte beoordeling”, deelproject 1 van WURKS I onderzoeksprogramma “Competentiegericht leren in de groene onderwijskolom”.
Het volledige monitorrapport kunt u opvragen via; info@groenproeven.nl. Op de website www.groenproeven.nl (‘pilots’) vindt u een presentatie van de resultaten van de monitoring.  
De monitoringsprocedure.
De monitoringsprocedure bestaat uit drie stappen, te weten:

1. intakegesprek op de schoollocatie met uitvoerende docent(en)/examinatoren, leidinggevende en een docent uit de ontwikkelgroep van GP die als begeleider van deze pilot optreedt, onder leiding van Judith Gulikers. Voor dit intakegesprek is een uitgebreide gespreksvragenlijst ontwikkeld met de cruciale vragen ter voorbereiding van een PvB.
2. observatie van de uitvoering door de GP begeleider, die direct na afloop feedback geeft. 

3. schriftelijke evaluaties en groepsgesprekken met docenten en leerlingen onder leiding van Judith Gulikers.
Verslagen van de intakes en evaluatiegesprekken konden docenten gebruiken ter voorbereiding van en reflectie op hun eigen pilot. Deze ervaringen hebben gedurende het schooljaar geleid tot directe acties binnen Groen Proeven, zoals verbetering van de PvB templates (zie www.groenproeven.nl). Deze ondersteuning vanuit GP is als zeer waardevol ervaren door zowel betrokken docenten en leidinggevenden als ook door de projectleiding voor een goede opzet en uitvoering van de PvB’s. 
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“Grote waardering voor de intensieve begeleiding vanuit GP op deze manier en het uitleggen van de ideeën achter GP en het helpen nadenken over de inrichting” 

Cijfers.
34 pilots zijn gemonitord verdeeld over 10 AOC’s en 1 scholengemeenschap. In totaal hebben 453 leerlingen meegedaan (BB/KB/GL/HGL, uit leerjaar 3 en 4) en 76 docenten. Bij 20 van de 34 pilots was een leidinggevende bij het intakegesprek aanwezig. 10 pilots zijn uitgevoerd op een bedrijf (buitenschools) en 24 binnenschools. In 15 gevallen was de PvB opgenomen in het PTA, meestal als vervanging van een andere praktijktoets, en bij 7 pilots staat dit gepland voor volgend jaar. 
Belangrijkste positieve ervaringen
· Veel enthousiasme bij leidinggevenden, docenten en leerlingen. 

· Leerlingen ervaren de PvB als ‘echt’ en zijn hierdoor meer gemotiveerd om hun best te doen. Leerlingen worden zich bewust van wat ze al kunnen (zonder het gevoel te hebben ervoor geleerd te hebben). 
· Docenten voelen zich serieus genomen door ondersteuning vanuit het project en hun eigen leidinggevenden. Hierdoor is het merendeel ook tevreden over de uitvoerbaarheid van de PvB in deze pilot. 

· Docenten zijn zeer verrast door het niveau van de leerlingen met betrekking tot  professioneel gedrag, creativiteit, inzet en reflectievermogen. 

“Ik vond het reflectiegesprek wel goed en ook wel leuk eigenlijk. Ik hoorde daar van alles waar ik van dacht: “Huh heb ik dat echt gedaan? …. Euh …. Waarom eigenlijk. Daar moest ik dan wel even over gaan nadenken” (GL leerling).
“Zelfs een leerlinge die autistisch is en in onze ogen ook niet competent was in deze PvB, kon zelf zeggen: “Nee, het ging eigenlijk niet goed. Ik deed steeds weer de hoeveelheid grond in potten verkeerd! Dat is echt iets wat ik nog moet leren”. Fantastisch als een kind dat zelf zegt. (docent over BB leerling)
Kwaliteitsindicatoren
Bij het bepalen van de (ervaren) kwaliteit van GP zijn 12 kwaliteitscriteria gehanteerd
. Hieronder een korte samenvatting van de bevindingen.

1. Authenticiteit: over het algemeen goed beoordeeld. De PvB als ‘echt’ ervaren wordt positief beïnvloed door de locatie van de PvB (in bedrijf) en/of het gebruik van echte opdrachtgevers/klanten en het opleveren van een echt resultaat voor deze klant. 
2. Acceptatie: alle partijen zien de PvB als een belangrijke en goede examinering in het vmbo. Docenten vinden dit ook cruciaal als voorbereiding op het MBO. Voor leerlingen is deze koppeling echter nog niet zo duidelijk. 
3. Vergelijkbaarheid: alle partijen ervaren dat de leerlingen binnen 1 PvB op een vergelijkbare manier worden beoordeeld. Differentiatie naar niveau (BB/KB/GL) vraagt nog wel aandacht. Iedere PvB is te gebruiken voor de 3 niveaus, maar vraagt wel om de leerling de juiste rol/verantwoordelijkheid te geven. 
4. Herhaalbaarheid: in alle pilots zijn leerlingen door 2 docenten beoordeeld en de docenten waren het in hoge mate met elkaar eens over beoordeling. Docenten vinden dat de beoordeling een reëel beeld van de leerling weergeeft. 
5. Eerlijkheid: opvallend is dat docenten ervaren dat deze PvB’s alle leerlingen, en vooral ook leerlingen met gedrags/leerproblemen, uitdagen om goed gedrag te laten zien. Een aandachtspunt hierbij is wel dat docenten nog geen duidelijk beeld hebben van wat competenties concreet betekenen en hoe die zichtbaar worden en beoordeeld kunnen worden in een PvB. 

6. Geschiktheid voor CGO: wordt over het algemeen goed beoordeeld. Men ziet GP vooral als impuls voor de ontwikkeling naar meer competentiegericht vmbo. 
7. Transparantie; het is voor leerlingen duidelijk wat er van hen verwacht wordt in de PvB, ze kunnen goed aan de slag met het PvB materiaal. Zij hebben echter nog geen goed beeld van wat competenties zijn. Dit geldt ook voor docenten, waardoor zij nog onzeker zijn over waarop en hoe ze leerlingen moeten beoordelen in een PvB. 
8. Betekenisvolheid; alle partijen zien de PvB als waardevol in het leertraject van de leerling. Docenten zien de PvB’s ook als waardevol bij het creëren van doorlopende leerlijnen, maar de mogelijkheden om de PvB in het leertraject en de doorlopende leerlijn te gebruiken worden nog niet ten volle benut.
9. Uitvoerbaarheid: in de pilots is men over het algemeen positief over de uitvoerbaarheid van de PvB. Docenten hebben hierbij veel ondersteuning ervaren (van GP en hun eigen leidinggevenden). De vraag is daarom wel in hoeverre de pilot omstandigheden representatief zijn voor een reguliere onderwijssituatie. 
10. Cognitieve complexiteit (beoordeelt de PvB het juiste denkniveau van de leerling?); het reflectiegesprek beoordeelt in hoeverre leerlingen kunnen vertellen wat zij gedaan hebben en waarom. Leerlingen voelen zich hierdoor serieus genomen en ervaren dit meestal als positief en prettig. Docenten zijn regelmatig verbaasd over het reflectievermogen van hun leerlingen. Een aandachtspunt hierbij is wel dat het reflectiegesprek wordt gezien als een essentieel onderdeel van de beoordeling in plaats van een feedbackgesprek waarbij de docent de leerling vertelt wat hij/zij gezien heeft. 
11. Aansluiting met het onderwijs; hierin zien alle partijen nog verbetering. Het voortraject heeft leerlingen (nog) niet adequaat voorbereid op de uitvoering van de PvB. Het meeste VMBO onderwijs werkt nog niet met competenties en grotere, realistische taken waarin leerlingen zelf keuzes en beslissingen moeten maken zoals centraal staan in de PvB. Docenten vervallen nog geregeld in de rol van de instructeur die uitlegt, helpt en stuurt en leerlingen zijn nog niet gewend om zelf keuzes te maken. Daarnaast zijn leerlingen nog onvoldoende voorbereid op de reflectiegesprekken. 
12. Onderwijsgevolgen; een goede competentiegerichte beoordeling heeft een belangrijke positieve invloed op het onderwijs, het lesgeven van docenten en het leren van de leerling. Dit was zichtbaar in de pilots. 

Conclusie
Ondanks dat GP nog meer structureel kan worden ingezet is het overduidelijk dat de GP doelstelling om met de PvB’s een impuls te geven aan competentiegericht vmbo groen zeker behaald is. 
De belangrijkste kritische succesfactor voor een verdere inbedding van GP is wel dat het onderwijs mee verandert en leerlingen mogelijkheden biedt om zelfstandig grotere realistische taken uit te voeren en competenties te laten zien. Dit vraagt uiteraard om het herijken van visie en het maken en faciliteren van keuzen door het management. Een sprekende uitspraken die de noodzaak van onderwijsverandering aantoont, is:


“Maar wat ik dan eigenlijk wel vind, is dat ze al eerder op school moeten leren hoe je zelfstandig moet werken. Nu moesten we dat ineens in deze toets doen en dat zijn we helemaal niet gewend.” (GL leerling)
Vervolg
Het komend schooljaar worden wederom pilots gemonitord. Tevens gaan we in kaart brengen hoe de PvB’s breder weggezet en ingebed worden in de scholen en hoe het onderwijs, de docenten, de leerlingen én het schoolbeleid veranderen door het gebruik van de Groen Proeven PvB’s. Hiervoor is dit jaar wederom een grote groep docenten én hun leidinggevenden actief betrokken bij het vervolg van Groen Proeven. 
Voor meer informatie rond de monitoring: Judith Gulikers, judith.gulikers@wur.nl 
Informatie Groen Proeven: Scilla van Cuijlenborg en Wilma Bredewold, info@groenproeven.nl 
� Bron: Baartman (2007) Kwaliteitsmeting van Competentie Assessment Programma’s door zelfevaluatie. OnderwijsInnovatie, 1, 17-24





