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Uitnodiging MT Bijeenkomst Groen Proeven 2011
Groen Proeven organiseert in 2010-2011 in samenwerking met het CPS drie MT bijeenkomsten voor teamleiders en (vestigings)directeuren. Na de startbijeenkomst (11-11-2010) en de verdiepingsbijeenkomst (3-2-2011) ronden we dit eerste MT - traject voorlopig af met een integraal schoolbezoek op dinsdagmiddag/avond 11 oktober in Almere. 
Groen Proeven stelt de gastvrijheid van Groenhorst College Almere  bijzonder op prijs!
De bijeenkomst is als volgt opgebouwd:

· Welkom en opening
· Kennismaking met de school

· Betekenis competentiegericht onderwijs en examinering (Groen Proeven) voor de school
· Workshops aan de hand van praktische dilemma’s (twee ronden)
· Diner
· Workshop implementatie CGO en Groen Proeven in de school

· Afsluiting

Hieronder worden de onderdelen kort toegelicht.

	Welkom en opening

Een korte kennismaking met de deelnemers en betrokken medewerkers van de school gevolgd door een toelichting op het programma.
Kennismaking met de school

In vogelvlucht maakt u kennis met de school van binnen naar buiten. Wat zijn de mogelijkheden, waar is voor gekozen, op welke wijze ziet u dat terug in de alledaagse praktijk en wat zijn de vooruitzichten ? 
Betekenis competentiegericht onderwijs en examinering (Groen Proeven) voor de school

Een inleiding waarin antwoord wordt gegeven op de volgende vragen. Wat is de motivatie voor de school om in te zetten op competentiegericht onderwijs en examinering (Groen Proeven). Op welke wijze profileert de school zich naar leerlingen, ouders, bedrijven en vervolgopleidingen ? Hoe ziet het eruit in de praktijk ? 

Op welke wijze is vorm gegeven aan de inhoud en de organisatie ? Wat is de betekenis ervan voor directie, docenten en leerlingen ?  
Workshops aan de hand van praktische dilemma’s CGO en Groen Proeven
De workshops zijn gericht op de thema’s ‘inhoud en organisatie’ en worden praktisch ingekleurd vanuit de praktische context van de ‘gastschool’. De betrokken docenten/teamleiders van de school leiden de workshops in. De workshop start met een casus afkomstig uit de schoolpraktijk en vormt de context voor de vragen/knelpunten. De casus wordt gepresenteerd aan de hand van materialen en een powerpoint door betrokkenen. 

De casus eindigt met een beperkt aantal essentiële vragen/knelpunten/problemen.
Per vraag wordt een intervisie-groepje gevormd (op basis van aantallen en de voorkeuren van de deelnemers). 
De intervisie wordt begeleid door een vertegenwoordiger van het Groen Proeven team. Tenslotte worden per intervisiegroepje de resultaten toegelicht. Vragen en antwoorden sluiten de workshop af.

De workshops worden in twee ronden gegeven, zodat de deelnemers alle workshops kunnen bezoeken. 
Dilemma’s waar de school op in gaat in de workshops rond de thema’s ‘inhoud en organisatie’:
( Inhoud met als aandachtspunten:

+  de waardering/beoordeling van ontwikkeling van competenties, met name in de doorlopende leerlijnen die de school aanbiedt. Daarnaast worden oplossingen gezocht voor registratie (in kaart brengen) en hoe je CGO een rol geeft in het determinatieproces.

 + balans tussen kennis, vaardigheden en houding binnen competentiegericht onderwijs
 + aanleren van competenties, niet alleen voor leerlingen, maar ook voor de docenten.

( Organisatie met als aandachtspunten:

+  de organisatie van de reflectiegesprekken door de leerlingen (frequentie, rollen, tijd, vakken)
+  de organisatie van competentieleren in verticale docententeams

+  effect competentieleren op de hele organisatie van het onderwijs
Diner

Met alle deelnemers en medewerkers van de school is een gezamenlijk diner gepland. 
Workshop implementatie CGO en Groen Proeven in de school

Het managementteam van beide scholen behandelt op welke wijze de implementatie van competentiegericht leren en examineren (Groen Proeven) verloopt en welke keuzes zijn gemaakt. Wat zijn de knelpunten nu en welke dienen zich binnenkort aan? 
Binnen de oplossingen van de school wordt u uitgenodigd te reflecteren en alternatieven aan te dragen.

Afsluiting
De projectleiding van Groen Proeven vat de resultaten van het schoolbezoek met u samen.

Materiaal

Voor alle deelnemers is een informatiemap met de uitgereikte materialen beschikbaar.


Programma MT bijeenkomst 11 oktober 2011
School
: 
Groenhorst College Almere (vmbo/mbo)
Datum
: 
dinsdag 11 oktober 2011
Tijd
: 
14.15 uur (inloop) tot 19.30 uur

Adres
: 
Heliumweg 1, 1362 JA  Almere

Telefoon: 
036-547 7200

Website
www.groenhorstcollege.nl 
14.15-14.45 uur:
Inloop

14.45-14.50 uur:
Welkom en opening 




14.50-15.15 uur:
Kennismaking met de school



Betekenis van CGO en Groen Proeven voor de school
15.15-16.05 uur:
Eerste ronde workshops
16.15-17.05 uur:
Tweede ronde workshops
17.15-18.15 uur:
Diner

18.25-19.15 uur:
Workshop implementatie

19.15-19.30 uur:
Afsluiting

Via de volgende link kunt u zich aanmelden voor de bijeenkomst. 
MT bijeenkomst Groenhorst College Almere op dinsdag 11 oktober ‘11
http://www.aocraad.nl/aanmeldtool/subscribe.php?id=40 
 Voor vragen kunt u contact met ons opnemen via info@groenproeven.nl of 06 44062164 (Scilla) of 06 54245534 (Wilma).  Wij hopen u te zien!

Vriendelijke groet,

Scilla van Cuijlenborg en Wilma Bredewold (projectleiding Groen Proeven)

Cees de Jong (CPS)

In de bijlage meer informatie over de locatie Almere.
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	Van de website: www.groenhorstcollege.nl:

Het Groenhorst College wil aantrekkelijk en inspirerend onderwijs verzorgen waarin de leerlingen en cursisten centraal staan. Het bedrijfsleven is sterk betrokken in het onderwijsleerproces en ICT speelt een belangrijke rol. Maatschappelijke en onderwijskundige ontwikkelingen vormen de drijvende kracht voor de vernieuwing van ons onderwijs. Een van die ontwikkelingen is competentiegericht onderwijs. Het laat zien waarom leerlingen iets moeten leren. Het leren krijgt daardoor betekenis. 
Een aantrekkelijk, betekenisvol schoolprogramma alleen is onvoldoende om (jonge) mensen te verleiden tot leren. Het Groenhorst College zorgt er samen met anderen voor dat ze door willen en kunnen stromen van VMBO naar MBO naar HBO en WO; binnen en buiten de groene kolom. Deze leerlijnen moeten goed (gaan) aansluiten bij de voor- en vervolgopleidingen in het verzorgingsgebied. 

Het Groenhorst College wil aantrekkelijk en inspirerend onderwijs verzorgen waarin de leerlingen en cursisten centraal staan. 
Het bedrijfsleven is sterk betrokken in het onderwijsleerproces en ICT speelt een belangrijke rol.


Op het Groenhorst College Almere volgen ca.  850 leerlingen vmbo (naast mbo). 
In totaal werken ca. 65 personeelsleden op de school. In onze leef- en werkgemeenschap waar enkele honderden mensen samen de dag doorbrengen zijn spelregels nodig. Zonder deze spelregels zou alleen het recht van de sterkste gelden. Op de school geldt: we hebben respect voor elkaar ! 
Sterke punten Groenhorst College Almere 

· Onderwijs in de sector Groen met brede uitstroom mogelijkheden 

· Sterk onderwijs programma: 

· Werken in leergebieden 

· Doorlopende leerlijnen OB-BB-MBO 

· Kleine(re) klassen 

· Theorie en praktijk in balans 

· Kleinschaligheid 

· Aandacht en betrokkenheid op de individuele leerling wordt waargemaakt 

· Helder klimaat en duidelijke regels 

· Zorg en veiligheid

Groene Lyceum

Het Groenhorst College Almere biedt een bijzondere opleiding: Het Groene Lyceum. Het Groene Lyceum is een versnelde route. Kun je eigenlijk naar de HAVO of het VWO, maar doe je graag iets met planten, dieren, voeding en economie ? Dan is Het Groene Lyceum zeker iets voor jou ! Het Groene Lyceum duurt 3+3+3 jaar en dan heb je een HBO-diploma. Je doet in 9 jaar dus drie jaar VMBO, 3 jaar MBO en daarna 3 jaar HBO (verkort).


Groen Proeven
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