
Competentiekaart  SHL-competenties BB, KB, GT 

CPS Onderwijsontwikkeling & advies 

 
(F)  ETHISCH & INTEGER HANDELEN  
 

1 Ethisch handelen 
2 Integer handelen 
3 Verschillen tussen mensen respecteren 

 
Ethisch & integer 

handelen 
(F) 4 Omgevingsverantwoord handelen 

 
 
Vertaald in:  
 

Ethisch & integer handelen (F)  
Persoonlijk gedrag -correcties van anderen accepteren 

-betrouwbaar zijn ('zeggen wat je doet, doen wat je zegt')  
 afspraken nakomen 
-omgangsvormen toepassen in gedrag 
-consequent handelen 
 

Respect voor omgeving -natuur (planten en dieren) 
-milieu 
-leefbaarheid 
  

Omgaan met anderen -aandacht tonen 
-inleven 
-begrip tonen 
 

 
 
Overzicht beheersingsniveaus 
 

Competentie ETHISCH EN INTERGER HANDELEN (F)   © CPS 

leerweg Starter Geoefend Gevorderd Streefniveau 

BBL Ik heb grote moeite om me 
aan afspraken te houden. 

Ik heb soms moeite om me 
aan afspraken te houden. 

Ik houd me bijna altijd aan 
afspraken en toon soms begrip 
voor anderen. Hierdoor pas ik 

mijn werkwijze aan. 

Ik houd me aan gemaakte 
afspraken en toon begrip voor 
anderen. Hierdoor pas ik mijn 

werkwijze aan. 

KBL 
Ik heb grote moeite om me 

aan afspraken te houden ook 
als dit mijn werk, anderen 
en de omgeving schaadt. 

Ik heb soms moeite om me 
aan afspraken te houden 

ook als dit mijn werk, 
anderen en de omgeving 

schaadt. 

Ik houd me bijna altijd aan 
afspraken en toon hierdoor 

respect voor mijn werk, 
anderen en de omgeving. 

Ik houd me aan afspraken en 
toon hierdoor respect voor 
mijn werk, anderen en de 

omgeving. Ik geef aan waarin 
ik en mijn collega kunnen 

verbeteren. 

GTL 
Ik heb soms moeite om me 

aan afspraken te houden ook 
als dit mijn werk, anderen 
en de omgeving schaadt. 

Ik houd me bijna altijd aan 
afspraken en toon hierdoor 

respect voor mijn werk, 
anderen en de omgeving. 

Ik houd me aan afspraken en 
toon hierdoor respect voor 
mijn werk, anderen en de 

omgeving. Ik geef aan waarin 
ik kan verbeteren. 

Ik houd me aan afspraken en 
toon hierdoor respect voor 
mijn werk, anderen en de 

omgeving. Ik geef aan waarin 
mijn team en ook ik zelf kan 

verbeteren. 

 


