
Competentiekaart  SHL-competenties BB, KB, GT 

CPS Onderwijsontwikkeling & advies 

 
(U) OMGAAN MET VERANDERINGEN EN AANPASSEN 
 
 

1 Aanpassen aan veranderde omstandigheden 
2 Nieuwe ideeën accepteren 
3 Omgaan met onduidelijkheid en onzekerheid 

Omgaan met 
veranderingen en 

aanpassen 
(U) 4 Met diversiteit (tussen mensen) omgaan 

 
Vertaald in:  
 

Omgaan met veranderingen en aanpassen (U)  
Flexibel reageren -luisteren 

-mogelijkheden afwegen 
-op waarde schatten 
-meegaand  
 

Openstaan voor nieuwe ideeën -herkennen 
-oordelen 
-mogelijkheden afwegen 
-acceptatie 
 

Omgaan met anderen -aandacht tonen 
-inleven 
-begrip tonen 
 

Omgaan met twijfel -onzekerheid 
-onduidelijkheid 
 

 
 
Overzicht beheersingsniveaus 
 

Competentie OMGAAN MET VERANDERINGEN EN AANPASSEN (U) © CPS 

leerweg Starter Geoefend Gevorderd Streefniveau 

BBL 
Bij veranderingen weet ik niet 

meer wat ik moet doen. Ik 
kan niet verder met mijn 

werk. 

Bij veranderingen pas ik mij 
aan en vraag hierbij hulp 

om dit te doen.  

Bij veranderingen pas ik mij 
aan en geef ideeën om te 

doen. 

Ik pas mij aan bij kleine 
veranderingen, aan een 

andere werkwijze of andere 
mensen aan. 

KBL 
Bij veranderingen weet ik niet 

meer wat ik moet doen. Ik 
kan niet verder met mijn 

werk. 

Ik accepteer veranderingen 
en pas mij aan. Hierbij 

vraag ik wel hulp om dit te 
doen. Met nieuwe mensen 

maak ik soms contact. 

Ik accepteer veranderingen en 
pas mij aan. Ik geef ideeën 

voor verandering ook zelf aan. 
Met nieuwe mensen maak ik 
meestal makkelijk contact. 

Ik accepteer veranderingen en 
pas mij aan. Ik pas nieuwe 

ideeën toe. Met nieuwe 
mensen maak ik makkelijk 

contact.  

GTL 

Ik accepteer veranderingen 
en pas mij aan. Hierbij vraag 

ik wel hulp om dit te doen. 
Met nieuwe mensen maak ik 

soms contact. 

Ik accepteer veranderingen 
en pas mij aan. Ik geef 

ideeën voor verandering 
ook zelf aan. Met nieuwe 
mensen maak ik meestal 

makkelijk contact. 

Ik accepteer veranderingen en 
pas mij aan. Ik pas nieuwe 

ideeën toe. Met nieuwe 
mensen maak ik makkelijk 

contact.  

Ik accepteer veranderingen en 
ga hier opbouwend mee om. Ik 

doe ook voorstellen voor 
veranderingen binnen het 
team. Met nieuwe mensen 
maak ik makkelijk contact.  

 


