
Competentiekaart  SHL-competenties BB, KB, GT 

CPS Onderwijsontwikkeling & advies 

 
(M)  ANALYSEREN & PROBLEMEN OPLOSSEN 
 
  

1 Informatie generen uit gegevens 
2 Gegevens controleren en aannames toetsen 
3 Informatie uiteenrafelen 
4 Conclusies trekken 
5 Oplossingen voor problemen bedenken 

 
Analyseren 

(M) 

6 Verbanden leggen 
 
Vertaald in:  
 

Analyseren en problemen oplossen (M)  
Probleem signaleren 
 

-probleem verkennen, herkennen, erkennen 
-oorza(a)k(en) benoemen 
 

Adviezen (informatie) inwinnen  
 

-informatiebronnen raadplegen 
-aannames toetsen 
-verbanden leggen 
-oplossingsrichtingen verkennen 
 

Conclusies trekken 
 

-keuze maken oplossingsrichting 
-motiveren 
 

Probleem aanpakken -probleem oplossen 
-probleem beheersbaar maken 
-probleem verminderen 
 

 
 
Overzicht beheersingsniveaus 
 

Competentie ANALYSEREN EN PROBLEMEN OPLOSSEN   © CPS 

leerweg Starter Geoefend Gevorderd Streefniveau 

BBL 
Ik start met mijn werk maar 
stop als het werk niet goed 

gaat. 

Ik start met mijn werk 
maar stop als het werk niet 
goed gaat. Problemen geef 

ik soms door.  

Ik start mijn werk en merk 
tijdig problemen op. Ik 

onderzoek wat er aan de hand 
is en geef meestal het 

probleem op de juiste wijze 
door. 

Tijdens mijn werk merk ik 
tijdig problemen op. Ik 

onderzoek wat er aan de hand 
is en geef het probleem op de 

juiste wijze door. 

KBL 
Ik start met mijn werk maar 
stop als het werk niet goed 

gaat. 

Ik start met mijn werk 
maar stop als het werk niet 
goed gaat. Problemen geef 

ik meestal door.  

Tijdens mijn werk merk ik 
tijdig problemen op. Ik 

onderzoek wat er aan de hand 
is en geef het probleem op de 

juiste wijze door. 

Als er een probleem ontstaat 
tijdens het werk meld ik dit 

tijdig om zelf of met anderen 
actief het probleem op te 

lossen.  

GTL 
Ik start met mijn werk maar 
stop als het werk niet goed 

gaat. Problemen geef ik 
meestal door.  

Tijdens mijn werk merk ik 
tijdig problemen op. Ik 

onderzoek wat er aan de 
hand is en geef het 

probleem op de juiste 
wijze door. 

Als er een probleem ontstaat 
tijdens het werk meld ik dit 

tijdig om zelf of met anderen 
actief het probleem op te 

lossen. 

Als er een probleem ontstaat 
tijdens het werk, in 

wisselende situaties, meld ik 
dit tijdig. Dit om zelf of met 
anderen actief het probleem 
op te lossen. Ik geef redenen 

aan waarom ik voor deze 
oplossing kies. 

 


